
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ/ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖8)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖9)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖9)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖9)

๑. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารใน
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจ ซ่ือสัตย์ สุจริต 
ภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียง ต้านทุจริต" 
โรงพยาบาลบางกรวย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย
การถวายสัตย์ปฏิญาณ ในการเป็นข้าราชการท่ีดี
และต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลบางกวย

๑. เพ่ือประกาศจุดยืนร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด "จิต
พอเพียงต้านทุจริต" 
๒. บุคลากรโรงพยาบาลโรงพยาบาล
บางกรวย มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติ
ตามเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต
ภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียง ต้านทุจริต"

งานการเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรโรงพยาบาลบาง
กรวยทุกระดับรับทราบ
ร่วมกัน ในการถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดีและต่อต้าน
การทุจริต ร้อยละ ๑๐๐

บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการปฏิบัติตามเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริตภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียง
 ต้านทุจริต" เกิดเป็นค่านิยมและ
วัฒนธรรมสุจริต ในการเป็นข้าราชการท่ี
ดีและต่อต้านการทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ

๒.กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับรู้การด าเนินงานของ ชมรม "B.K. STORNG : 
คุณธรรม น าการพัฒนา" สร้างเป็น "องค์กร
คุณธรรม" ปลูกฝังความซ่ือสัตย์ สุจริต และแยกแยะ
เร่ืองประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม ภายใต้แนวคิด 
"จิตพอเพียง ต้านทุจริต" ในโรงพยาบาลบางกรวย

๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้การด าเนินงานของ ชมรม
 "B.K. STONG" ภายใต้แนวคิด "จิต
พอเพียง ต้านทุจริต" 
๒. เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐาน
ความคิดของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะ
เร่ืองประโยชน์ส่วนตัว ออกจากเร่ือง
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๓. ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทาง
สังคมในการต่อต้านการทุจริต

งานการเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป

จ านวนบุคลากรมีการรับรู้
การด าเนินงานของชมรม 
B.K. STORNG 
โรงพยาบาลบางกรวย
มากกว่าร้อยละ ๘๐

บุคลากรมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
ความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของบุคลากรภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียง
ด้านทุจริต" โดยใช้โมเดล "B.K. 
STORNG" มาขับเคล่ือนในการปรับฐาน
ความคิด ของบุคลากรในโรงพยาบาล
บางกรวยเก่ียวกับเร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล 
"B.K.STONG" จนกลายเป็นวิถีชีวิตเป็น
แนวทางปฏิบัติประจ า เป็นวัฒนธรรมของ
โรงพยาบาลบางกรวย

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐)

แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แผนย่อยท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

หมาย
เหตุ



๓. กิจกรรม จัดประชุมให้ความรู้ ปลูกและปลุก
จิตส านึก เก่ียวกับการรักษาวินัย การป้องกันความ
เส่ียงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม ใน
โรงพยาบาลบางกรวย ๑. เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการรักษาวินัย การป้องกันความ
เส่ียงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
๒. เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึกของ
บุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิ
บาล
๓. ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
๔. บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยมี
พฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิม
มากข้ึน ตามดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

งานการเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป

จ านวนบุคลากรเข้าร่วม
ประชุม มากกว่าร้อยละ ๘๐

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตส านึก
ในการปฏิบัติราชการสามารถน า
แนวความคิดมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการป้องกันความเส่ียงการ
เกิดผลปประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐)
แนวทางท่ี ๒ : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยท่ี ๒ การป้องกันการทุจริต

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ/ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖8)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖9)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖9)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖9)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
หมาย
เหตุ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ



๑. วิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลบาง
กรวยปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ ITA โรงพยาบาลบาง
กรวยเพ่ือแต่งต้ังคณะท างานด้านการวิเคราะห์ความ
เส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
๑.๒ คณะท างานฯ จัดประชุม ร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ ร่วมกัน
วิเคราะห์ความเส่ียงฯ และจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงฯ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา
๑.๓ ด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงฯ
๑.๔ ประชุมทุก ๖ เดือน เพ่ือก ากับ ติดตาม สรุป
และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ

๑. เพ่ือให้โรงพยาบาลบางกรวยมีระบบ
ในการบริหารจัดการความเส่ียงและมี
กระบวนการปฏิบัติงานให้ได้ตามแผน 
เพ่ือลดปัจจัยของโอกาสท่ีจะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมอัน
เก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการ
ทุจริต

คณะกรรมการ ITA
 จากทุกกลุ่มงาน

โรงพยาบาลบางกรวยมีการ
วิเคราะห์และจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
แผนปฏิบัติราชการ ป้องกัน
 ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานปีละ ๑ คร้ัง

โรงพยาบาลบางกรวยสามารถบริหาร
จัดการความเส่ียงตามกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือลดปัจจัยของโอกาสท่ีจะ
ท าให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
 หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอัน
เก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้
งบประมาณ



๒. คณะกรรมการ ITA ประชุมร่วมกัน เพ่ือแต่งต้ัง
คณะท างานก าหนดมาตรการและระบบ ในการ
ป้องกันรับสินบนโรงพยาบาลบางกรวย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒.๑ คณะท างานฯประชุมเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินการจัดท าประกาศ และก าหนดมาตรการและ
ระบบหรือกรอบแนวทางการปฏิบัติการป้องกันการ
รับสินบน ๗ เร่ือง ดังน้ี
๒.๑.๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญ
๒.๑.๒ มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่าย ตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ
๒.๑.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒.๑.๔ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิย
บริจาค และทรัพย์สินบริจาค

๑. เพ่ือให้มีการก าหนดมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบอย่างเป็น
รูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุก

รูปแบบ
๒. เพ่ือการป้องกันการทุจริตและการ

รับสินบนจากช่องทางต่างๆ

คณะกรรมการ ITA
 จากทุกกลุ่มงาน

โรงพยาบาลบางกรวยมีการ
ก าหนดมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติท่ีเป็น

รูปธรรมป้องกันการรับ
สินบน ๗ เร่ือง ตามก าหนด

ร้อยละ ๑๐๐

บุคลากรในโรงพยาบาลบางกรวย 
สามารถด าเนินการตามมาตรการ แนว
ทางการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 
และไม่พบข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต

และการรับสินบน

ไม่ใช้
งบประมาณ



๒.๑.๕ มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัย ได้แก่ การใช้รถราชการการเบิก
ค่าตอบแทน การจัดท าโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา และการจัดหาพัสดุ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด
๒.๑.๖ มาตรการแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน
๒.๑.๗ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสภา
นพยาบาล
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ให้ความรู้บุคลากรผ่าน
หนังสือแจ้งเวียนและส่ือช่องทางต่างๆ เพ่ือให้
บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยมีความรู้ความเข้าใจ
กรอบแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน
๒.๓ ก ากับติดตามการปฏิบัติในการป้องกันตามแนว
ทางการปฏิบัติการป้องกันการรับสินบนของ
โรงพยาบาลบางกรวยและรายงานผู้บริหารรับทราบ
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
บางกรวย

๓. การป้องกันและแก้ขัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน โรงพยาบาลบางกรวย
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๓.๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบาง
กรวย เพ่ือจัดท าประกาศเจตนารมณ์และคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
๓.๒ ส่ือสาร ประกาศ ปละประชาสัมพันธ์
เจตนารมณ์และคู่มือฯ เพ่ือช้ีแจงให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติทุกกลุ่มงาน
๓.๓ ประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันฯ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลบางกรวย

๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีเคารพ
สิทธิมนุษยชน ท่ีเป็นจริยธรรมสากล ใน
การเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน ตามมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน

คณะกรรมการ ITA
 จากทุกกลุ่มงาน

โรงพยาบาลบางกรวยมีการ
ประกาศนโยบายส่ือสาร
และประชาสัมพันธ์ให้ทุก
กลุ่มงานมีการด าเนินการ
ตามแนวทาง "ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน"

โรงพยาบาลบางกรวยมีวัฒนธรรมท่ี
เคารพสิทธิมนุษยชนท่ีเป็นจริยธรรมสากล
 ในการเคารพสิทธิมนุษยชน และศักด์ิศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน ตามมาตรการในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑. เพ่ือให้มีการก าหนดมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบอย่างเป็น
รูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุก

รูปแบบ
๒. เพ่ือการป้องกันการทุจริตและการ

รับสินบนจากช่องทางต่างๆ

คณะกรรมการ ITA
 จากทุกกลุ่มงาน

โรงพยาบาลบางกรวยมีการ
ก าหนดมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติท่ีเป็น

รูปธรรมป้องกันการรับ
สินบน ๗ เร่ือง ตามก าหนด

ร้อยละ ๑๐๐

บุคลากรในโรงพยาบาลบางกรวย 
สามารถด าเนินการตามมาตรการ แนว
ทางการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 
และไม่พบข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต

และการรับสินบน

ไม่ใช้
งบประมาณ



๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐)
แนวทางท่ี ๒ : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ/ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖8)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖9)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖9)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖9)

๑. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวทางปฏิบัติตามปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี การ
เร่ียไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อย่างเคร่งครัด
๑.๑ จัดให้มีการฝึกอบรมการเป็นข้าราชการท่ีดีใน
โครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดยบรรจุ
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหลักสูตร เพ่ือให้
สามารถปรับฐานความคิด (Mindset) และยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

๑. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปราม การทุจริต
๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ตามแนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณี การเร่ียไร การ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อย่างเคร่งครัด

งานเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
งานบริหารท่ัวไป

มีการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร ตามแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณี การเร่ียไร การ
ให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อย่าง
เคร่งครัด อย่างน้อยปีละคร้ัง
 ๑ คร้ัง

บุคลากรตระหนักและมีจิตส านึกปฏิบัติ
ตามแนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณี การเร่ียไร การ
ให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
อย่างเคร่งครัด

ไม่ใช้
งบประมาณ

หมาย
เหตุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9



๒. เสริมสร้างระบบการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
การแจ้งเบาะแส เก่ียวกับปัญหาด้านทุจริต การท า
ผิดวินัย อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.๑ พัฒนาศูนย์บริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน ร้อง
ทุกข์โรงพยาบาลบางกรวย
๒.๒ จัดช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์การแจ้งเบาะแส 
เก่ียวกับปัญหาด้านทุจริต การท าผิดวินัย
๒.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวน สอบสวน ข้อ
ร้องเรียนค ากล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ
๒.๔ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอกแลพภาคีเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต

๑. เพ่ือให้มีศูนย์บริหารจัดการะบบรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์การแจ้งเบาะแส 
เก่ียวกับปัญหาด้านทุจริต การท าผิด
วินัยท่ีมีประสิทธิภาพ
๒. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ในการแจ้งเร่ืองการกระท า
ความผิดของบุคลากรในหน่วยงาน
๓. เพ่ือให้สามารถสืบสวนสอบสวน ข้อ
ร้องเรียนค ากล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง ภายในระยเวลาท่ีก าหนด
๔. เพ่ือให้มีภาคเครือข่ายความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริต

กลุ่มงานประกัน
สุขภาพยุทธศาสตร์
 และสารสนเทศ
ทางการแพทย์

มีศูนย์บริหารจัดการระบบ
รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
การแจ้งเบาะแส เก่ียวกับ
ปัญหาต้านทุจริต การท าผิด
วินัย

ศูนย์บริหารจัดการระบบรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์การแจ้งเบาะแส 
เก่ียวกับปัญหาด้านทุจริต การท าผิดวินัย
 สามารถด าเนินการตามกระบวนการ
สืบสวน สอบสวน ข้อร้องเรียนค า
กล่าวหา ได้อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย

ไม่ใช้
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โรงพยาบาลบางกรวย
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   รวม....ไม่ใช้งบประมาณ....บาท

  ลงช่ือ........................................................................ผู้เสนอแผน   ลงช่ือ...........................................................................ผู้อนุมัติแผน
              (นายปภินวิช วิพัฒนบวรวงศ์)                     (นายกวิตม์ ซ่ือม่ัน)
         ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ
              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป                                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางกรวย

             ต าแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญ


