
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างแล้วพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2568 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทุบรี 

3. หลักการและเหตุพล 

 แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”
นโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมป้องกันและปราบปรามการทุจริตการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชพลเรือน พ.ศ.2551 บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไป
เพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนหมวด 2 ข้อ 5 กำหนดให้
ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และข้อ 6 กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มีชอบ โดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่ และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม และรักษาวินัย สร้าง
ระบบราชการให้ใสสะอาดส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการ
ทุจริต โรงพยาบาลบางกรวยจึงได้จัดโครงการ อบรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริย ธรรมและ
การรักษาวินัย ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 2. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการทางวินัย และละเมิดให้แก่ผู้เข้าอบรม 

 3. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาด้านจริยธรรม 

4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ตลอดจนถ่ายทอดให้          
ผู้เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. กลุ่มเป้าหมาย 

             เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางกรวย จำนวน 60 คน 

 

 

 



 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

                          วันที่  4  สิงหาคม  พ.ศ.2568 

 

7. สถานที่ดำเนินการ 

                      ณ ห้องประชุมเพชรคล้าย 1 ชั้น 5 โรงพยาบาลบางกรวย 

 

8. ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 

 รายละเอียดแนวทาง/แผนการดดำเนินงานและน้ำหนักความสำคัญของกิจกรรม 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.การดำเนินการตามโครงการ             

4.สรุปผลการดำเนินการตาม
โครงการ 

            

 

9.งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณโครงการ จากงบเงินบำรุงโรงพยาบาลบางกรวย   ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 บุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวยมีความรู้ด้านการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
มีวินัย 

 10.2 บุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวย ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีความโปรงใส่ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



11.การประเมินผล 

 1.ข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวยได้รับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 % 

 2.ข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวยมีความพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 % 

 

12.ผู้เสนอโครงการ 

 

 
 

 (นายปภินวิช วิพัฒนบวรวงศ)์ 
 ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

13.ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายกวิตม์  ซื่อมั่น) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 
  

 

 

 

 


