
1.ชื่อโครงการ               
โครงการอบรมให้คงวามรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา 

ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ 2568 
 

2.หน่วยงานรับผิดชอบ     
   งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางกรวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
 
3.หลักการและเหตุผล 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ยึด “คนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนานโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจใน
ระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย ที่ครอบคลุมป้องกันและปราบปราม
ทุจริตการมีผลประโยชน์ทับซ้อนและตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 บัญญัติให้
การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนหมวด 2 ข้อ 5 กำหนดให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และข้อ 6 กำหนดให้ข้าราชการต้องละ
เว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน  ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

  ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล ในการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม และ
รักษาวินัย สร้างระบบราชการให้ใสสะอาดส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และไม่ทนต่อการทุจริต โรงพยาบาลบางกรวย จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น 

4.วัตถุประสงค ์          

4.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
4.๒ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการทางวินัย และละเมิดให้แก่ผู้เข้าอบรม  
4.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความใจในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ตลอดจน

ถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับที่เก่ียวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
5.กลุ่มเป้าหมาย  
 หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางกรวย จำนวน 70 คน 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 



7. สถานที่ดำเนินการ 

               ณ ห้องประชุมเพชรคล้าย 1 ชั้น 5 โรงพยาบาลบางกรวย 
 
8. ขั้นตอน/วิธีการดำเนิน 
               รายละเอียดแนวทาง/แผนการดำเนินงานและน้ำหนักความสำคัญของกิจกรรม 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ดำเนินการตามโครงการ       
2.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ       

 

9. งบประมาณโครงการ  ไม่ใช่งบประมาณ 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ                
๑0.1 บุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวย มีความรู้ด้านการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม 

คุณธรรม มีวินัย 
10.2 บุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวย ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 
11.การประเมินผล 
 11.1 ข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวย ได้รับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 %  
 11.2 ข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวยมีความพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 %  
 

                                                 ผู้เขียน/เสนอโครงการ     

                 (นายปภินวิช วิพัฒนบวรวงศ์) 
            ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                   
 

                                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

  

                                                              
                                                                (นายกวิตม์ ซื่อมั่น)                                                    
                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 


