
B.K.STRONG โรงพยาบาลบางกรวย 

๔๔ หมู่ที่ ๘ ถนน บางกรวย-จงถนอม ตำบลวัดชลอ อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  

๔ 
๓ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวกมลพร โฉสูงเนิน ๐๒-๔๔๗-๑๙๙๙ ต่อ 8203 

 

                                                                                                                                                 แบบฟอร์มที่ ๒ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 

 

  รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8) 

  รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - ๓๐ กันยาม ๒๕๖8)

  

 
ชื่อชมรม..................................................................................................................... ........................หน่วยงาน...............................................................................................  
 
สถานที่ตั้ง.................................................................................................................................................................... ................................................................................. .... 
 
ชื่อผู้ประสานงาน.............................................................................................โทรศัพท์........ .......................................................................................................................... 
 

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น...................กิจกรรม 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗.......................กิจกรรม 
 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รวม......................................บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน...........................................บาท 
• จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน..................................................................บาท 

 

 



รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผลดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค- ธค.67) 

ไตรมาส 2 
(มค - มีค68) 

ไตรมาส 3 
(เมย.- มิย68) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.68) 

1.กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับรู้
การดำเนินงานของ 
ชมรม “B.K.STRONG : 
คุณธรรม นำการ
พัฒนา” สร้างเป็น 
“องค์กรคุณธรรม” 
ภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต “ใน
โรงพยาบาลบางกรวย 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรมีการรับรู้
การดำเนินงานของชมรม 
“B.K.STRONG : 
โรงพยาบาลบางกรวย  
มากกว่าร้อยละ 80 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา ความคิด พฤตกิรรมการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องบุคลากรภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โดยใช้โมเดล “B.K.STRONG”  
จนกลายเป็นวิถีชวีิตเป็นแนวทาง
ปฏิบัติประจำ เป็นวัฒนธรรมของ
โรงพยาบาลบางกรวย 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มงาน
การแพทย์และ
กลุ่มงานเภสัช

กรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

√ √    
1.บุคลากรในหน่อยงานรับรู้การ
ดำเนินงาน ชมรม“B.K.STRONG” 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” 
2.บุคลากรได้รับการปลูกฝั่งและ
ปรับพื้นฐานความคิดให้มีความ
ตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ประโยชน์ส่วนรว่มได้ 
3.ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทาง
สังคมในการต่อต้านการทุจริต 

2.ก ิจกรรม เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ปลูก
ฝั่งจิตสำนึกความสุจริตใน
โรงพยาบาล 
2.1ทำบุญตักบาตรทุกวัน
พฤหัสบดีที่สองของเดือน 
2.2รณรงค์แต่งกายด้วย
ผ้าไทยวันอังคารและวัน
พฤหัสบดี 
 
 
 
 
 
 

1.ผลการประเมินการพอใจ
การจัดกิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 80 
2.ผลการประเมินความพึง
พอใจของบ ุคลากรในการ
ทำงาน (HAPPINOMETER) 
มากกว่าร้อยละ 80 
 

บุคลากรในโรงพยาบาลบางกรวย 
มีความรัก ความผูกพันในองค์กร 
มีขวัญกำลังใจในการทำงานและ
น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ดำเน ินช ีว ิตส ่วนต ัว และการ
ปฏิบัติราชการ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
งานพัฒนา 
บุคลากร 

 

√ √   1.บ ุคลากรได ้ร ับการสร ้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรได้รับการปลูกจิตสำนึก
ความสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพุทธศาสนาและ
น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจไป
เป ็นแนวทางในการดำเน ินช ีวิต
ส่วนตัว และการปฏิบัติราชการ 
3.เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการ
ทำงาน (HAPPINOMETER)  
4.บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
ที่สำคัญของประเทศไทย 

          



3.กิจกรรมจิตอาสาทำ
ความดีด้วยใจให้องค์กร 
3.1 จิตอาสา 5 ส. ทำ
ความสะอาดในหน่อย
งานของตนเอง 
3.2ปลูกป่าด ูแลรักษา
ต้นไม้ในบริเวร 
โรงพยาบาลบางกรวย 
3.3 จิตอาสา 74 พรรษา
จิตอาสาเทิดไทองค์ราชัน 
3.4 นวัตกรรมทางสังคม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” Walk Run Bike 
Fighting Stroke “แสง
น้ำใจไทยทั ้งชาติ” เดิน 
วิ่ง ปั่น ไร้อัมพาต 

อัตราข้อร้องเรียนในด้าน
พฤติกรรมบริการ ลดน้อยลง
ร้อยละ 10 

ประชาชนผู้รับริการมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการของ
บุคลากรโรงพยาบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานการ
พยาบาลและ

กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ

ทางการแพทย ์

1.บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีน้ำใจ
ไมตรี 
2.บุคลากราได้รับขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงานให้บริการให้กับผู้มี
ส่วยได้ส่วนเสียภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ๑. โรงพยาบาลบางกรวยให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม อย่างต่อเนื ่อง  
โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตลอด ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างสม่ำเสมอ 
 ๒. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข โดย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓. มีกระบวนการทำงาน ตามแนวทางการประเมินและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 ๑. เนื่องจากมีบุคลากรลาออก โอนย้าย หรือมาปฏิบัติงานใหม่เพิ่มขึ้น ทำให้การดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  -  ไม่มี 

                                                          

                                                                                                  

                                                                                             ลงชื่อ.................................................................................................ผู้รายงาน 

                                                                                                ( นายกวิตม์ ซื่อมั่น ) 
                                                                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

                                                                                                 วันที่  ๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 


