
 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลบางกรวย  โทร  ๐ ๒447 1999  ต่อ 8200                                           

ที ่ นบ  0033.301/ 414 วันที่   13  สิงหาคม  2567                      

เรื่อง รายงานสรุปผลการกำกับติดตามประกาศมาตรการป้องกันการให้และรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 เรื่องเดิม 
          ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์  
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด ส่งเสริมวัฒนธรรมการ
ทำงานที่ดี และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540  
เรื่อง การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ       
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลผลจริยธรรมข้าราชการ    
พลเรือน กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 ซึ่งได้
กำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว  

          ข้อเสนอ 
         โรงพยาบาลบางกรวย จึงได้มีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

                  ๑. ลงนามในบันทึกข้อความรับทราบรายงานสรุปผลการกำกับติดตามประกาศมาตรการป้องกันการให้
และรับสินบนทุกรูปแบบ 
                  ๒. อนุญาตให้นำรายงานสรุปผลการกำกับติดติดตามประกาศมาตรการป้องกันการให้และรับสินบนทุก 
รูปแบบขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS เพ่ือแสดงหลักฐาน
เชิงประจักษ์ MOIT ๑2  

 
 
 (นายปภินวิช วิพัฒนบวรวงศ)์                                 

ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
            หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

               เห็นชอบอนุมัต ิ
                   อนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบางกรวยและนำส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS 

      
 
                                                                
                                                                                (นายกวิตม์ ซื่อมั่น) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 


