
 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลบางกรวย  โทร  ๐ ๒447 1999  ต่อ 8200                                           

ที ่ นบ  0033.301/ 107 วันที ่  20  มีนาคม  2567                      

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงานของหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 เรื่องเดิม 
          ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปีพุทธศักราช 2560 ได้กำหนดหลักการเกี่ยวกับศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชนชาวไทยไม่ว่าเหล่ากำเนิด เพศ หรือศาสนาใดย่อม
ได้รับความคุ้มครองโดยเสมอกัน เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมและความเป็นธรรมทางสังคม บนพ้ืนฐานในเรื่องเพศ ส่งผล
ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องนำไปกำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการดำเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอนั้น  

          ข้อเสนอ 
         เพ่ือเป็นการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โรงพยาบาลบางกรวยจึงได้จัดทำ คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงานของหน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

        ๑. ลงนามในคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

        2. อนุญาตให้นำคู่มือ ตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและนำส่งข้อมูลเข้าระบบ 
MITAS เพ่ือแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 22 

         
  

 
 (นายปภินวิช วิพัฒนบวรวงศ)์                                 

ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
            หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  ทราบ - อนุญาตให้นำเผยแพรบ่นเว็บไซตโ์รงพยาบาลบางกรวยและนำส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS 

      

 

 
                                                                                (นายกวิตม์ ซื่อม่ัน) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 
 


