
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลบางกรวย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรม ที่ชัดเจน  

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 ............................................................................................................................. .......................... 
          เพื่อเป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาล  

บางกรวยและป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานบุคลากร โรงพยาบาล จึงมีประกาศ
มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรม ที่ชัดเจน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  

มาตรการการจัดหาพัสดุ 
1.ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง ให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง ตรวจสอบว่าผู้ขายหรือผู้

รับจ้างมีส่วนเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือไม่ เช่น ที่ตั้งของผู้ขายผู้รับจ้าง / หมายเลขโทรศัพท์  / 
ผู้จัดการ / หุ้นส่วน มีความเกี่ยวพันกันกับเจ้าหน้าที่ เช่น เป็นภรรยา บุตร พี่น้อง หรือไม่ หากพบความ
เกี่ยวข้องกันให้พิจารณาผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายอ่ืน 

2.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ และการออกใบอนุญาตต่างๆของโรงพยาบาลบางกรวย
รับของขวัญ ของฝาก ของกำนัล รวมถึงรับเลี้ยงจาก ผู้รับจ้าง ผู้ขาย หรือผู้มาติดต่อ ในทุกรณี  

3.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ และการออกใบอนุญาตต่างๆของโรงพยาบาลบางกรวย 
เสนอขายสินค้า ขายบริการ ทุกชนิดแก่ผู้มาติดต่อในทุกกรณี 

มาตรการป้องกันผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กรต่อต้านกฎระเบียบใหม่  
1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย แสดงเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในหน่วยงาน  
2. ให้บุคลากรทุกระดับทุกท่านให้ความสำคัญกับการเข้ารับการอบรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 

3. ให้ผู้หน้าที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตามแนวทางการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ  
4. จัดทำประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนด

กลไกการกำกับติดตาม 
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 มาตรการความเสี่ยงด้านการเงิน เกิดหนี้สูญจากลูกหนี้ 
 1. กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและการบัญชีแยกออกจากกัน  
 2. จัดทำทะเบียนคุมการเรียกใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจ่ายเงิน ที่มีการชำระหนี้ให้

แล้วเท่านั้น 
 3. จัดทำรายงานสรุปประจำเดือนเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
 4. ให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน เพื่อตรวจสอบกระบวนการบันทึกบัญชี 

และควบคุมการเกิดหนี้สูญ 

 มาตรการการจัดซื้อจัดหาวัสดุการแพทย์ให้เพียงพอต่อการจัดสรรให้กับหน่วยงาน  
 1. จัดทำ Stock Card ในคลังยากลางให้เป็นปัจจุบัน 
 2. ควบคุม กำกับ การจัดระเบียบ Stock Card ในคลังยาย่อยในหน่วยงาน 
 3. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามมาตรฐานโรงพยาบาล 

 มาตรการการใช้รถราชการ 
 1.ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2530 (ฉบับที่3) พ.ศ.2534 (ฉบับที่4) พ.ศ.2538 (ฉบับที่5) พ.ศ.2541 (ฉบับที่
6) พ.ศ.2545 อย่างเคร่งครัด 

 2.การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และ
หากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน
ราชการผู้มีอำนาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว  

 3.ห้ามบุคคลนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ 

 4.ให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ควบคุมกำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงิน
ค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรองและดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 

 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
 โรงพยาบาลบางกรวยกำหนดให้ผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข

การจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 254 4 
และตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.042.4/ว.1061 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.2544 (ฉบับที่
11) และ (ฉบับที่12) พ.ศ.2559 
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 ทั้งนี้ มอบหมายให้ทุกหน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกลุ่มงานบริหารทั่วไป

กำกับ ติดตาม สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายข้างต้นให้ผู้บริหารโรงพยาบาลบางกรวยรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง หากตรวจสอบพบกรณีดังกล่าว ให้รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวยทันที  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  22  มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

(นายกวิตม์ ซื่อมั่น) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 


