
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อชมรม B.K. STRONG หน่วยงาน     โรงพยาบาลบางกรวย 

สถานที่ต้ัง 44 ม.8    ถนน บางกรวย-ไทรน้อย    ตำบล วัดชลอ    อำเภอ บางกรวย     จังหวัด นนทบุรี    11130  

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาว วรรณวิไล พันธมิตร โทรศัพท์       061-8279955 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   200   คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   160   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน   3    โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม ไม่ใช้งบประมาณ  บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  มากกว่า ร้อยละ 80 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยมีวัฒนธรรมในการสร้างจติสำนึกปลกูฝังความรู้ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
• บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยร่วมมือร่วมใจเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรให้เข้มแข็งและมีคณุธรรมในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
• บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยสามารถนำคณุธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำได้ 
• โรงพยาบาลบางกรวยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๗) 

1. กิจกรรม จัดประชุมให้ความรู้ 
และปลูกจิตสำนกึเกีย่วกับการรักษาวิ
นัย 
การวเิคราะห์และป้องกนัความเสี่ยงก
ารเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมการดำเนินงานด้านคณุธรรม
และจริยธรรม 
ในโรงพยาบาลบางกรวย 

1.เพื่อให้บุคลากรมีควา
มรู้ความเข้าใจในการป้อ
งกันความเสีย่งการเกิดผ
ลประโยขนท์ับซ้อน 
2.เพื่อปลูกจิตสำนกึของ
บุคลากรให้ปฏิบัติราชกา
ร 
เพื่อประโยชน์สาธารณะ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.ป้องกันและปราบปรา
มการทุจริตและประพฤ
ติมิชอบ 

กลุ่มงานบริหา
รทั่วไป 

จำนวนบุคลากรเ
ข้าร่วมประชุม 
มากกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ 
มีจิตสำนึกในการปฏิบัติราชกา
ร 
ป้องกันความเส่ียงการเกิดผลป
ระโยชน์ทับซ้อน 
การป้องกันและปราบปรามกา
รทุจริตและประพฤติมิชอบเพือ่
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ 

ไม่ใช ้ งบ 
ประมาณ 

    
 

 

2. กิจกรรม ประชาสมัพันธ ์
ให้บุคลากรในหนว่ยงานรับรู้การดำเนิ
นงานของ ชมรม “B.K. STRONG : 
คุณธรรม นำการพัฒนา” สร้างเป็น 
“องค์กรคุณธรรม” ภายใตแ้นวคิด 
“จิตพอเพียงด้านทจุริต” 
ในโรงพยาบาลบางกรวย 

1.เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับ
รู้การดำเนินงานของชมร
ม 
2.เพื่อเป็นการปลูกฝังแ
ละปรับฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยง
านให้มีความตระหนกัแล
ะสามารถแยกแยะเรือ่ง
ประโยชน์ส่วนตัวออกจา
กเรือ่งประโยชน์สว่นรวม
ได้ 
3.ส่งเสริมให้มรีะบบกลอ่
มเกลาทางสังคมในการต่
อต้านการทุจริต 

กลุ่มงานการแ
พทยแ์ละกลุ่มง
านเภสัชกรรม
และคุมครองผู้
บริโภค 

จำนวนบุคลากรมกี
ารรับรูก้ารดำเนนิง
านของชมรม B.K. 
STRONG 
โรงพยาบาลบางกร
วย มากกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรมีสว่นร่วมในการแก้ไข 
ปัญหา ความคิด พฤติกรรมการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
ภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้าน 
ทุจรติ" โดยใช้โมเดล"B.K. 
STRONG" มาขับเคลือ่นในการ 
ปรับฐานความคิด ของบุคลากร 
ในโรงพยาบาลบางกรวย 
เกีย่วกับเรือ่งผลประโยชนท์ับ 
ซ้อน ให้เกิดขึน้โดยอัตโนมัติด้วย 
โมเดล "B.K.STRONG" จน 
กลาย เป็นวถิีชีวิต เป็นแนวทาง 
ปฏิบัติประจำ เป็นวัฒนธรรม 

ของโรงพยาบาลบางกรวย 

ไม่ใช ้ งบ 
ประมาณ 

    
 

 

3. กิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึกความสุจริต 
ในโรงพยาบาลบางกรวย 
3.1 ทำบุญตกับาตร 

1.เพื่อปลูกจิตสำนกึค
วามสุจริตให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพ

งานพัฒนาบุค
คล 

ผลการประเมินควา
มพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 
มากกว่ารอ้ยละ 
80 

บุคลากรในโรงพยาบาลบางกร
วยมีความรัก 
ความผูกพันในองค์กร 
มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

ไม่ใช ้ งบ 
ประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



ทุกวนัพฤหัสบดทีี่ 2 ของเดอืน 
3.2 
รณรงคแ์ต่งกายดว้ยผ้าไทยวนัอังคาร
และวนัพฤหัสบด ี

ระพุทธศาสนา 
และน้อมนำเอาหลักป
รัชญาเศรษฐกิจพอเพี
ยงไปเป็นแนวทางในก
ารดำเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติราข
การ 
2.มีคุณฑรรม 
จริยธรรม 
เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีที่สำคัญ
ของประเทศไทย 

นำมาเป็นแนวทางในการดำเนิ
นชีวิตส่วนและในการปฏบิัติรา
ชการ 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทราบ โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
 2. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมกีิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
                (นางเดือนเพ็ญ ศิลปอนันต์) 
ตำแหน่ง         นายแพทย์เช่ียวชาญ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
   
 วันท่ี  14  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2566 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
                    (นายกวิตม์ ซื่อมัน่) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 14 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 
 

https://moph.cc/Y2C5w0MC4


ให้คดัลอก Link ตามขอ้ 2.2 วางในระบบ MITAS ดว้ย 
 

 

ขอบคุณท่ีกรอกขอ้มูลใน ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และลิงกก์ารด าเนินการชมรมจริยธรรมบนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

น่ีคือค าตอบที่ไดร้บั 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดัส านั
กงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

และลิงกก์ารด าเนินการชมรมจริยธรรมบนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

อีเมล * 

bangkruaihospital2021@gmail.com 

1. เขตสุขภาพ 

* 

  เขตสุขภาพที่ 1 

  เขตสุขภาพที่ 2 

  เขตสุขภาพที่ 3 

  เขตสุขภาพที่ 4 

  เขตสุขภาพที่ 5 

  เขตสุขภาพที่ 6 

  เขตสุขภาพที่ 7 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link


  เขตสุขภาพที่ 8 

  เขตสุขภาพที่ 9 

  เขตสุขภาพที่ 10 

  เขตสุขภาพที่ 11 

  เขตสุขภาพที่ 12 

2.1 ประเภทหน่วยงาน 

* 

  ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 

  โรงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาลทัว่ไป 

  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ 

  โรงพยาบาลชุมชน 

2.2 ช่ือหน่วยงาน 

* 

โรงพยาบาลบางกรวย 

2.3 จงัหวดั 

* 

นนทบุรี 

2.4 ช่ือชมรม 

* 

B.K. STRONG 

3.1 ช่ือผูป้ระสานงาน 

* 

วรรณวิไล พนัธมิตร 

3.2 หมายเลขโทรศพัทข์องผูป้ระสานงาน 

* 

0618279955 



4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน (วางลิงกท่ี์สามารถเขา้ถึงได)้ 

* 

https://www.bangkruaihospital.go.th/wp-

content/uploads/2023/11/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0

%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%8

4%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%

B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9

9%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf 

5. แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน (วางลิงกท่ี์สามารถเขา้ถึงได)้ 

* 

https://www.bangkruaihospital.go.th/wp-

content/uploads/2023/11/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%

B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%8

8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0

%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%

8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E

0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf 

6. ลิงกก์ารด าเนินการชมรมจริยธรรมบนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

* 

https://www.bangkruaihospital.go.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8

%a5-ita-2567/ 

โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล และลงิกก์ารส่งขอ้มูล ก่อนกดส่งขอ้มูล หากท่านสะกดอีเมลไม่ถูกตอ้ง อาจท าให้ไม่สามารถรับส าเนาค าตอบทางอีเมลได ้

กรณีสะกดอีเมลถกูตอ้งแลว้ แต่ไม่ไดรั้บส าเนาค าตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอร์ถงัขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน 

* 

  รับทราบ 

สร้าง Google ฟอร์มของคุณเอง  

รายงานการละเมิด  
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