
 

 

 

   ประกาศโรงพยาบาลบางกรวย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

........................................................ 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ เพื ่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด ส่งเสริม
วัฒนธรรมการทำงานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษาศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นที่
น่าเชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน สร้างภูมิคุ้มกันสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ เรื่อง การให้
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
พนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งได้กำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว 
  โรงพยาบาลบางกรวย จึงได้มีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรภาครัฐของโรงพยาบาลบางกรวยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม (ตามกรอบแนวทางเอกสารหมายเลข ๑-๖) 
      ๑.๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๑) 
      ๑.๒ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๒) 
      ๑.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค (ตามเอกสารแนบ
หมายเลข ๓) 
      ๑.๔ มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๔) 
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       ๑.๕ มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๕) 
     ๑.๖ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที ่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดที ่ไม่มี
คณะกรรมการ สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๖) 
  ๒. บุคลากรภาครัฐของโรงพยาบาลบางกรวย ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงานหรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานหรือประโยชน์ของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นญาติ เพ่ือน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  ๓. บุคลากรภาครัฐของโรงพยาบาลบางกรวย ต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ หรือสัญญาว่าจะให้หรือ
รับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ หรือไม่กระทำ
การหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  ๔. ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท และห้ามมีการรับ
สินบนจากผู้มารับบริการ ทั้งนี้ การดำเนินการเพื่อปฏิบัติภารกิจดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๕. หากพบเห็นการกระทำที ่เข ้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือให้ส ินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
  ๖. โรงพยาบาลบางกรวย คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้
สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  ๗. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ข้างต้นและหากมี
แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่โรงพยาบาลบางกรวยได้กำหนดไว้ก่อนหน้าแล้ว โดยพิจารณากำหนดเพิ่มเติมเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายนี้ 
  ทั้งนี้ มอบหมายให้ทุกหน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กำหับติดตาม สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายข้างต้นให้ผู ้บริหารของโรงพยาบาลบางกรวย
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   
ประกาศ ณ วันที่  20  มีนาคม พ.ศ. 256๗ 

 

 

(นายกวิตม์ ซื่อมั่น) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 
















