
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

โรงพยาบาลบางกรวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

โรงพยาบาลบางกรวย ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีท่ีผ่านมา มีผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ที่กำหนดส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในงบประมาณ ๒๕๖7 ต่อไป 

  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของ
หน่วยงาน โดยจำแนกเป็นรายหมวดซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์เชิงประมาณ สัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
ประเภท เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดใน
การจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โรงพยาบาลบาง
กรวย ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน ผู้ที่สนใจ
และขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 
 
 

โรงพยาบาลบางกรวย 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  โรงพยาบาลบางกรวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรีได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อนำผลการวอเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

๑. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ภาพรวมของการจัดซื้อจัดจ้างของ โรงพยาบาลบางกรวย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

พบว่า 
  ๑.๑ โรงพยาบาลบางกรวย ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น จำนวน 660 ครั้ง 

วิธีการในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 653 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 98 
  ๑.๒ วงเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น เป็นเงินจำนวน 48,618,408.08

บาท 
  โดยเป็นวงเงินงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) จำนวน 15,193,380 บาท คิดเป็นร้อยละ 2 
   

ตารางที่ 1  แสดงร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
2566 

จำนวนครั้งในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง e-bidding คัดเลือก 

660 
(ร้อยละ 100) 

653 
(ร้อยละ 98) 

7 
(ร้อยละ 2) 

0 

   

  จากตารางข้างต้นพบว่า วิธีการที่ใช้ในการดำเนินการมากท่ีสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 
653 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 98  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จำนวน 7 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 2 
ของการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

 
๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

  ๒.1 ไม่มีการกำหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือและปฏิบัติที่ชัดเจน ทำให้บุคลากรไม่มีแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรให้มีการกำหนดแนวทางให้ชัดเจน 

  2.2มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมีหนังสือเยนเพิ่มเติมบ่อยครั้งทำให้เกิดความ 
การปฏิบัติงาน ต้องให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง 

  ๒.๓ ในการกำหนดความต้องการในการจัดทำแผนของบประมาณ หน่วยงานที่ขอไม่มี
แนวทางกำหนดความต้องการใช้พัสดุ ไม่ระบุความต้องการใช้พัสดุที่ชัดเจนเป็นเหตุให้ได้พัสดุไม่ตรงตาม
คุณลักษณะ การใช้ ราคาไม่เหมาะสม และไม่ทันต่อการใช้งาน ควรกำหนดโยบายในการกำหนดกฎ ระเบียบ 
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการกำหนดความต้องการใช้พัสดุ 
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  ๒.๔ หน ่วยงานที ่ต ้องการพัสด ุ ไม ่ม ีความร ู ้ ในการกำหนด TOR (รายละเอ ียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ) ทำให้เมื่อประกาศประกวดราคาไปแล้วไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือยื่นเสนอราคาแต่ไม่มีผู้ผ่าน
ข้อเสนอ หรือมีการอุทธรณ์ ผลการพิจารณา จึงเห็นควรจัดฝึกอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบใน การ
จัดทำ TOR เกี่ยวกับวิธีการ กำหนดความต้องการพัสด ุ
    ๒.๕ การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วนกระชั้นชิดทำให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายได้ อาจเกิดข้อทักท้วงที่มาจากหน่วยงานภายนอก เช่น สตง. เห็นควรให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือวางแผนในการทำงาน 

  ๒.๖ เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ขาดความรู้ความเข้าใจ 
ความชำนาญและทักษะที่ดีเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ ทำให้การตรวจรับไม่เป็นไปตามสัญญาหรือข้อกำหนด จึง
เห็น ควรมีการฝึกอบรมให้ความเฉพาะด้านและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

  ๒.๗ มีพัสดุที ่เสื ่อมสภาพหมดความจำเป็นในการใช้งานจำนวนมาก ไม่ส่งคืนเพื ่อนำมา
จำหน่าย จึงเห็นควรให้มีการจำหน่ายพัสดุตามสภาพความเป็นจริงที่คณะกรรมการได้ทำการตรวจสอบ
ประจำปี และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบเพื่อให้การเก็บรักษาพัสดุมีน้อยที่สุด  เพ่ือหลีกเลี่ยงพัสดุเกินความ
จำเป็นและล้าสมัย เป็นการประหยัดงบประมาณในอนาคต  
 
๓. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด  

  ๓.๑ ระยะเวลาจัดซื้อจัดจ้างกระชั้นชิดกับวันที่ต้องใช้พัสดุเนื่องจากหน่วยงานที่ต้องการใช้
พัสดุทำเรื่องกระชั้นชิด จึงทำให้จัดหาพัสดุไม่ทันตามกำหนด  

  3.2 พัสดุไม่เพียงพอสำหรับจ่ายให้กับหน่วยรับบริการ พัสดุบางชนิดหมด และไม่มีสำรองให้ 
ต่อความต้องการผู้ใช้เนื่องจากไม่มีงบประมาณในการจัดซื้อ รวมถึงไม่ได้กำหนดจุดสั่งซื้อในระบบพัสดุคงคลัง 
ได้รายงานบริหารถึงปัญหาอุปสรรค  

  3.3 บุคลากรขาดความเข้าใจในขั้นตอนและกรอบเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   โรงพยาบาลบางกรวย ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุ ตามแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2566 ตามแผนงานทั้งสิ้น จำนวน 660 โครงการ  ดังนี้ 
 
การแสดงร้อยละของงบประมาณ จำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ วิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

วงเงินงบประมาณ จัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณท่ีประหยัดได้ 
บาท ร้อยละ จำนวนเงิน จำนวนเงิน ร้อยละ 

1 เฉพาะเจาะจง 121,608,532.62 88.89 48,618,408.08 72,990,124.54 60.02 
2 ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

15,193,380.00 11.10 14,863,660.00 
 

329,720.00 2.16 
 

3 คัดเลือก - - - - - 
รวม  136,801,912.62 100 63,482,068.08 73,319,844.54 62.18 
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  จากผลการดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สามารถประหยัด
งบประมาณโดยมีเงินคงเหลือ จำนวน 73,319,844.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.18 ของวงเงินงบประมาณ
ที่ใช้ใน การจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 
 
5. แนวทางในการแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๕.๑ จัดทำคู่มือแนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 เพ่ือให้หน่วยงานนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

  ๕.๒ ควรเตรียมข้อมูลรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับเพื่อดำเนินการจัดหาตามข้ันตอน 
  ๕.๓ ควรจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้มีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  ๕. ๔ ควรดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามขั้นตอนและระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่กำหนดรวมทั้ง

เอกสาร สำคัญอ่ืนๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
  ๕.๕ วางแผนการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องถึงความพร้อมในการเป็นคณะกรรมการนั้น

หรือไม่ อย่างไร 
  ๕.๖ นำปัญหาและอุปสรรคที่พบมาปรับปรุงและหาแนวทางแก้ไขกำหนดเป็นแนวปฏิบัติใน

คราว ต่อไป 
  ๕.๗ จัดทำ พร้อมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานด้านการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร โรงพยาบาลบางกรวยใสสะอาด ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance) 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ประกาศ ณ  วันที่ 29 มีนาคม 2565 เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงาน ประชาชน และประเทศชาติต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
            ลงชื่อ.....................................(ผู้วิเคราะห์และจัดทำรายงาน) 
                                                      (นางสาวพรพินิจ  มณีจักร์) 
                                                           เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


