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ข้ันตอนการใชงานระบบเลือกต้ังออนไลน ผูแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ป 2566 

1. เขาสูหนาจอ Log in ได 2 วิธี คือ  

1.1 สแกน QR Code ดานลาง 

 

 

 

  

 

 

ชองทางเขาสูระบบเลือกต้ังผูแทน พกส. 

1.2 เว็บไซต https://service-hrops.moph.go.th/ktam/login.php (รองรบัทุกเบราวเซอร)  

หมายเหตุ อุปกรณอเิลก็ทรอนิกสที่ใชในการเขาสูระบบเลือกต้ัง ไดแก คอมพิวเตอรต้ังโตะ  

โนตบุกคอมพิวเตอร สมารทโฟน  

2. ใหระบเุลขบัตรประชาชน 13 หลกั และระบรุหัสผาน ในรูปแบบ “วันเดือนปเกิด เชน 03022521”  

 

 

 

 

3. เมื่อกดเขาสูระบบแลว สามารถเลือกไดเพียง 1 เบอรเทาน้ัน หากไมประสงคจะลงคะแนน ใหเลือก 

“VOTE NO” และเมื่อเลอืกเสรจ็แลวใหกดปุม สงขอมูลการลงคะแนน  

 

 

 

 

 

ใสหมายเลขบัตรประชาชน ของทานจำนวน 13 หลัก 

ระบุ วันเดือนป เกิดของทาน เขาสูระบบเลือกต้ัง 

เอกสารแนบ 2 

https://service-hrops.moph.go.th/ktam/login.php
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4.  เมื่อกดสงขอมูลลงคะแนนแลวจะมีกลองขอความแจงเตือนวา ยืนยันการลงคะแนนเลือกต้ัง กดปุม ใช  

เพื่อยืนยันการลงคะแนน หากตองการแกไขการลงคะแนนใหกดปุม ไมใช เพื่อลงคะแนนใหมอกีครั้ง จากน้ัน 

ใหกดปุม ใช เพื่อยืนยันการลงคะแนนอีกครัง้  

 

 

 

 

 

5. เมื่อยืนยันการลงคะแนนเรยีบรอยแลว จะปรากฏขอมูลการลงคะแนนเลือกต้ัง ตามรปูตัวอยาง

ดานลาง จากน้ันใหกดปุม ออกจากระบบ 

* หมายเหตุ : ระบบออกแบบให 1 เลขบัตรประชาชนสามารถใชทำการลงคะแนนเลือกต้ังไดเพยีงครั้งเดียว 

  

 

 

  

 

ระบบรายงานผลการเลือกตั้ง 

1. ระหวางการเลือกต้ังจะมีการแสดงผลจำนวนผูมาใชสิทธิแยกตามเขตสุขภาพ 

ในเวลา 8.30 – 15.30 น. 

 

 

 

 

 







รายช่ือพรอมหมายเลขผูสมัครเลือกตั้งผูแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

นางสาวกาญจนา แซเตียว

ผูชวยพนักงานสุขศึกษา

โรงพยาบาลบานบึง

วิสัยทัศน : มุงมั่น ตั้งใจ ซ่ือสัตย 

ตออาชีพตนเอง

1

2

3

นายสรธร สุขเกษม

วิสัยทัศน : มุงมั่น พัฒนา กาวหนา

นายนลินวรกาญจน จตุภัควัตร

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา

วิสัยทัศน : มองอนาคต มุงเนนสิทธิ

ความเทาเทียมของบุคลากร

โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต)

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี



รายช่ือพรอมหมายเลขผูสมัครเลือกตั้งผูแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

นายอนุรักข ธีระตานนท

พนักงานบริการ

รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช

วิสัยทัศน : สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิม 

และพัฒนาอยางย่ังยืนเพื่อพี่นองสาธารณสุข

4

5

6

นายโอสถ สุวรรณเศวต

พนักงานเปล

วิสัยทัศน : สรางความเปนธรรม เทาเทียม 

ของบุคลากรทุกคน ภายใตศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษย

นายสุพัฒน วรรณมณี

โรงพยาบาลยานตาขาว

วิสัยทัศน : มองอนาคต มุงเนนสิทธิ

ความเทาเทียมของบุคลากร

รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช

พนักงานเปล



รายช่ือพรอมหมายเลขผูสมัครเลือกตั้งผูแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

นางสุดารัตน ปราบรัตน

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

โรงพยาบาลตรัง

วิสัยทัศน : จริงจัง จริงใจ ยืดหลักความม่ันคง 

ความกาวหนา ของเพื่อนพนกังานกระทรวง ฯ

7

8

9

นายนรเชติ สมบูรณ

พนักงานประจําหองยา 

วิสัยทัศน : ขออาสา พี่นองชาวพกส. เปนปากเสียง 

เรียกรองสิทธิ์ที่ควรจะได เพื่อใหองคกรพฒันาดียิ่งข้ึน

นายชัยยุทธ แกวแสงเรือง

วิสัยทัศน : ยกระดับพนักงานกระทรวงฯ 

ใหเสมือนลูกจางประจํา

พนักงานธุรการ

โรงพยาบาลแมแตง

โรงพยาบาลยะลา



เจาพนักงานหองสมดุ

รายช่ือพรอมหมายเลขผูสมัครเลือกตั้งผูแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

นางสาวภาวนา เขื่อนโยธา

นักจัดการงานทั่วไป

โรงพยาบาลขอนแกน

วิสัยทัศน : มุงมั่น พัฒนา สรางสรรค    

ซ่ือสัตย

10

11
วิสัยทัศน : มุงสูการพัฒนาให พกส.

มีชีวิตความเปนอยูท่ีมั่นคงและย่ังยืน

นางสาวอภิสราธรณ พันธพหลเวช

พนักงานเภสัชกรรม

รพศ.มหาราชนครราชสีมา

12
นางจีรณา อบอุน

โรงพยาบาลปะคาํ

วิสัยทัศน : พกส.ตองภาคภมิูใจในตวัเอง 

ไมถูกลดคา ลดชั้น สวัสดกิารเทียบเทาวิชาชพีอ่ืน 

ทํางานรวมกันอยางมีความสขุ



รายช่ือพรอมหมายเลขผูสมัครเลือกตั้งผูแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

นายธนุเบศร แสนราษฎร

พนักงานชวยเหลือคนไข

โรงพยาบาลบางพลี

วิสัยทัศน : ถูกตอง โปรงใส และ

ยุติธรรม นําพาสูความสําเร็จ 

13

14 นายธีรยุทธ คะเสนา

นักจัดการงานท่ัวไป

โรงพยาบาลราชวิถี

วิสัยทัศน : อนาคตไมมีความแนนอน 

แตการวางแผนอนาคต เปนสิ่งสําคัญ

15 วาท่ีรอยตรีมานพ ศรีจํานงค

นักวิชาการสาธารณสุข

โรงพยาบาลขอนแกน 

วิสัยทัศน : พกส. ตองมีความมั่นคงในชีวิต

และรายได ลดความเหล่ือมลํ้า คํานึงถึงสิทธิ

ท่ีพึงจะไดรับ
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