
      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางกรวย  โทร ๐ ๒447 5582-3  ต่อ 8300                                          

ที ่ นบ  0033.301/147        วันที่   27  มิถุนายน 2565                     

เรื่อง  ประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น และ 
          ดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

           เรื่องเดิม  
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 76 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
และเลื่อนเงินเดือน ให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชา
ตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและ
ดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาการปฏิบัติราชการใน
รอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” 5 
ประเภท ดังนี้ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

 ข้อเสนอ 
                    เพื่อเป็นการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว   โรงพยาบาลบางกรวยจึงได้จัดท าประกาศรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) เป็นที่เรียบร้อย 

 ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
                    1.ลงนามในประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน
ระดับดีเด่น และดีมาก(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
ไตรมาสที่ 3 : รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 2 อนุญาตให้น าแนวทางปฏิบัติในข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและน าส่งข้อมูลเข้า
ระบบ MITAS เพ่ือแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 8   

                  
                                                              (นายสรวิศ   งามพินิจ) 

                                                              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

                                                                              ทราบ - อนุญาตให้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบางกรวย 

            
                                                                 (นายไพโรจน์    วิริยะอมรพันธุ์) 

                                                              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 


