
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย โทร.๐๒-๔475582 ต่อ 8300 

ที ่ นบ ๐๐๓๒.301/081   วันที่  29  มีนาคม 2565 

เรื่อง  ประชาสัมพันธ์ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
         ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  2565 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางกรวยทุกท่าน 

 ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) นั้น 

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย จึงขอประชาสัมพันธ์ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
ทัง้นี้ ให้หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน รับทราบและสื่อสารกับบุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยทุกต าแหน่งและทุก
ระดับ  เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โรงพยาบาลกรวย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

         
                        (นายไพโรจน์ วิริยะอมรพันธุ์) 

                              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ส าเนาคู่ฉบับ - 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย โทร.๐๒-๔475582 ต่อ 8300 

ที ่ นบ ๐๐๓๒.301/081   วันที่  29  มีนาคม 2565 

เรื่อง  ประชาสัมพันธ์ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
         ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  2565 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางกรวยทุกท่าน 

 ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) นั้น 

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย จึงขอประชาสัมพันธ์ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
ทัง้นี้ ให้หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน รับทราบและสื่อสารกับบุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยทุกต าแหน่งและทุก
ระดับ  เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โรงพยาบาลกรวย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

         
                        (นายไพโรจน์ วิริยะอมรพันธุ์) 

                              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 


