
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางกรวย 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  2565  
---------------------------------------------------- 

  เพ่ือเป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลบางกรวย 
และป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงพยาบาลบางกรวย จึงมีประกาศแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
2565 ดังนี้ 
 

  มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  1.ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง ให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง ตรวจสอบว่าผู้ ขายหรือผู้
รับจ้างมีส่วนเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือไม่ เช่น ที่ตั้งของผู้ขายผู้รับจ้าง  / หมายเลขโทรศัพท์
ผู้จัดการ/หุ้นส่วน มีความเก่ียวพันกันกับเจ้าหน้าที่ เช่น เป็นภรรยา บุตร พี่น้อง หรือไม่  หากพบความเกี่ยวข้องกัน 
ให้พิจารณาผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายอื่น 
  2.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ และการออกใบอนุญาตต่างๆ ของโรงพยาบาลบาง
กรวยรับของขวัญ ของฝาก ของก านัล รวมถึงรับเลี้ยงจาก ผู้รับจ้าง ผู้ขาย หรือผู้มาติดต่อ ในทุกกรณี 
  3.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ และการออกใบอนุญาตต่างๆของโรงพยาบาลบาง
กรวย เสนอขายสินค้า ขายบริการ ทุกชนิดแก่ผู้มาติดต่อ ในทุกกรณี 
 

มาตรการการใช้รถราชการ 
1.ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม

(ฉบับที่2) พ.ศ.2530  (ฉบับที่3) พ.ศ.2535  (ฉบับที่4) พ.ศ.2538  (ฉบับที่5) พ.ศ.2541  (ฉบับที่6) พ.ศ.
2545  อย่างเคร่งครัด 

2.การเก็บรักษารถราชการ  ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมี
เหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มี
อ านาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 

3.ห้ามบุคคลน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ในเวลาราชการและ
นอกเวลาราชการ 

4.ให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ควบคุมก ากับดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่า
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรองและด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

 
มาตรการ/... 



มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
โรงพยาบาลบางกรวยก าหนดให้ผู้เกี่ยวข้อง  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการ

จ่ายเงินค่าตอบแทน  แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544  ลงวันที่ 25  ตุลาคม 2544 และตามหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.042.4/ว.1061  ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559  เรื่อ งหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน  แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  
ให้กับหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับที่11) และ (ฉบับที่12) พ.ศ.2559 

ทั้งนี้ มอบหมายให้ทุกหน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกลุ่มงานบริหารทั่วไป
ก ากับติดตาม สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายข้างต้นให้ผู้บริหารของโรงพยาบาลบางกรวยรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง หากตรวจสอบพบกรณีดังกล่าว ให้รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางกรวยทันที   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                 ประกาศ ณ วันที่  29  มีนาคม พ.ศ. 2565 
    

                          
(นายไพโรจน์    วิริยะอมรพันธุ์) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 
 
 


