
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางกรวย โทร  ๐ ๒447 5582-3  ต่อ 8300                                           

ที ่ นบ  0032.301/080     วันที ่ 29  มีนาคม 2565                       

เรื่อง   แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
เรียน     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

           เรื่องเดิม  
   ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย ได้จัดท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) นั้น 
  ข้อเสนอ 
 เพ่ือเป็นการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย จึงได้จัดท าแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   
 ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

1. ลงนามในแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน โรงพยาบาลบางกรวย 

2. ลงนามในหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
3. ลงนามในบันทึกข้อความรับทราบการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 
4. อนุญาตให้น าแนวทางตามข้อ 1-3 ขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และน าส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS เพ่ือแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 19    

         
(นายสรวิศ   งามพินิจ) 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 

ทราบ – อนุญาตให้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบางกรวย 

 

     
(นายไพโรจน์    วิริยะอมรพันธุ์) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านายการโรงพยาบาลบางกรวย 

 
 
 
 



- ส าเนาคู่ฉบับ - 

 บันทึกข้อความ 
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