
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 

 

ชื่อชมรม   B.K.STRONG  หน่วยงาน        โรงพยาบาลบางกรวย  

สถานที่ตั้ง  44 ม.8  ถนน กรุงนนท์-จงถนอม  ตำบลวัดชลอ   อำเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาว มนัญชยาพร      ติโนชัง โทรศัพท์       099-6189252  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   199   คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   199 คน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน) 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5       5  กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางกรวยและผู้มารับบริการ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
1.ปลูกฝังความรู้และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม   
2.บุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวยมีการพัฒนาจิตใจในด้านศีลธรรมและจริยธรรมและร่วมใจกันต่อต้านการทุจริต 
3.บุคลากรของโรงพยาบาลบางกรวยร่วมใจกันสร้างพลังเครือข่ายร่วมกับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรและชุมชนทีใ่สสะอาด 
4.บุคลากรของโรงพยาบาลจะได้ร่วมใจ ร่วมมือกันทำกิจกรรมและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ต่อเนื่องยั่งยืน 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



  รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรม.
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับรู้การ
ดำเนินงานของชมรม 
B.K.STRONG ภายใน
องค์กร 

1.เพื่อเกิดการ
รับรู้การ
ดำเนินงานของ
ชมรมของ
บุคลากรในกลุ่ม/
หน่วยงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
และชมรม
B.K.STRON
G  

- จำนวน
กลุ่ม/
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เจ้าหน้าที่รับรู้
การดำเนินงาน
และร่วมกัน
แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ 

- ไม่มี √ √ √ √     

2. กิจกรรมการให้
ความรู้ต่อเจ้าหน้าทีโ่ดย  
การบรรยายเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม
ในชีวิต,ครอบครัวและ
การทำงาน 
 

1.เพื่อเสริมสร้าง
หลกัธรรมในการ
ดำเนินชีวิต 
2.เพื่อนำไปปรับ
ใช้ในการ
ดำรงชีวิต
ประจำวัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
และชมรม
B.K.STRON
G  

-จำนวน
ครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

-ใช้แบบสอบ 
ถามถึงความพึง
พอใจและสขุใจ
ของเจ้าหน้าที่
และผู้รับบริการ 

- ไม่มี √ √ √ √  

3 กิจกรรมทำบุญตัก
บาตรในหอผู้ป่วยทุกวัน
พุธประจำสัปดาหข์อง
เจ้าหน้าที่และผู้มารับ
บริหาร 

2.ให้ผูร้ับบริการมี
ส่วนร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ในการ
ทำบุญตักบาตรา 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
และชมรม

B.K.STRON
G  

-จำนวน
ครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

-ความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าที่
และผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม 

- ไม่มี √ √ √ √  

  

 

 

 

 



 รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ( ต่อ ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

4. กิจกรรมทำสมาธิทกุ
วัน วันละ 15  นาทีของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1.เพื่อฝึกการ
เกิดการรับรู้และ
ทำจิตใจให้ผ่อง
ใสมีสติในการ
ทำงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
และชมรม
B.K.STRON
G  

- จำนวน
หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เจ้าหน่ช้าที่
รับรู้การ
ดำเนินงานและ
ร่วมกัน
แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ 

- ไม่มี √ √ √ √  

5. กิจกรรม 
จิตอาสาร่วมใจทำดีเพือ่
องค์กรและชุมชน 

1.เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการ
เสียสละเพื่อ
ส่วนรวมและ
สามัคคีในหมู่
คณะ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
และชมรม

B.K.STRON
G  

-จำนวนครั้ง
ที่จัด
กิจกรรม 

-ความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าที่
และผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

- ไม่มี √ √ √ √  

รวม           

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมทีข่ับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ           เดือนเพ็ญ   ศิลปอนันต ์  ผู้เสนอแผน 
 (       นางเดือนเพ็ญ   ศิลปอนันต ์  ) 
ตำแหน่ง       นายแพทย์เชี่ยวชาญ   
  ประธานชมรมจริยธรรม  
 วันที่    1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  
 

ลงชื่อ         ไพโรจน์    วิริรยะอมรพันธุ์   ผู้อนุมัติแผน 
 (      นายไพโรจน์    วิริรยะอมรพันธุ์  ) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง   
                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 
      วันที่    1   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  
 



  


