
 

Check list เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ EBIT ขอ EB1–EB24  
การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดระดับกระทรวง : รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 92) 
หนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรแีละหนวยงานเปาหมายในสังกัด  
ครบทุกประเด็นคําถามตามเกณฑการประเมินผานระบบ MITAS โดยใหกาเครื่องหมาย  ลงในชอง  

ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  
EB 1 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใน
การเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 1) บันทึกขอความลงนามคําสั่ง และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) คําสั่ง/ประกาศ มาตรการ กลไก หรือระบบในการดําเนินการกําหนดใหมีการเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน ลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงาน 

� 3) กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดเน้ือหาดังน้ี 1) มีลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ี
หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ 2) มีการระบุวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 3) มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเน่ืองในลักษณะการ
รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 4) บันทึกขอความรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน โดยเสนอรายงานตอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (รายงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 6) วาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตในระบบ MITAS 
EB 2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 1 วาง Link หลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงานท่ีแสดงถึงการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวนตามท่ีกําหนดและเปนปจจุบันในระบบ MITAS 

มีรายละเอียดดังน้ี 
   1) ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย 

    � 1.1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบรหิารของหนวยงาน ประกอบดวย ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย หมายเลขโทรศัพท 

    � 1.2 นโยบายของผูบริหาร 

    � 1.3 โครงสรางหนวยงาน 

    � 1.4 หนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามกฎหมายจดัตั้ง หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

    � 1.5 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

    � 1.6 ขาวประชาสมัพันธ ท่ีแสดงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามหนาท่ีและอํานาจ และภารกิจของหนวยงาน และเปน
ขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    � 1.7 ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส แผนท่ีตั้งหนวยงาน    

    � 1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินงานตามหนาท่ีและอํานาจตามภารกิจ



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

ของหนวยงาน 

    � 1.9 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH  

    � 1. 10 ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม 

    � 1.11 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

    � 1.12 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

    � 1.13 ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

    � 1.14 อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจรยิธรรม ประจาํสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชุดปจจุบัน 

    � 1.15 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

� 2) นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

� 3) แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน และการตดิตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการ ประจําปของหนวยงาน 
(แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน ทุกแผน) 

� 4) แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน และการตดิตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน 

� 5) หลักเกณฑ / ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรยีนเรื่องการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 

� 6) หลักเกณฑ / ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรยีนเรื่องการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

� 7) รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการและการรองเรยีนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

� 8) รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
    9) ขอมูลการจัดซื้อจดัจาง ประกอบดวย 

    � 9.1 การวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปท่ีผานมา (ปงบประมาณพ.ศ. 2563) 

    � 9.2 แผนการจดัซือ้จัดจางและการจัดหาพัสดุประจําป 

    � 9.3 ผลการดําเนินการตามแผนการจดัซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปประจําปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

    � 9.4 ประกาศสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจดั
จาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจดัจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมลูความขัดแยงทางผลประโยชนของ
หัวหนาเจาหนาท่ี 

    � 9.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร. 1) 

    � 10) คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 

    � 11) คูมือข้ันตอนการใหบรกิาร (ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

ทางราชการ พ.ศ. 2558 ) (ถามี) 
หมายเหตุ ขอ 1) ถึงขอ 11) ตองมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

EB 3 หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการ
จัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 

� 1) บันทึกขอความเสนอรายงานผูบริหารรับทราบ และพิจารณาสั่งการอนุญาตใหนํารายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการ
จัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) รายงานการวิเคราะหผลการจัดช้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีลักษณะเปนรูปเลมรายงาน โดย
ตองเสนอขอมูลการวิเคราะหอยางเปนระบบใน 4 องคประกอบ คือ 
   2.1 การวิเคราะหความเสี่ยง 
   2.2 การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด 
   2.3 การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   2.4 แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ อันจะนําไปสูการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจางและการ
จัดหาพัสดุ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

� 3) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 4) วาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตในระบบ MITAS 
EB 4 หนวยงานมีมาตรการ และการวางระบบเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 
 

   1) ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปของหนวยงาน ภายใน 30 วันทําการ ระบุวันท่ีไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ ในชองคําอธิบายชี้แจงประกอบหลักฐาน วันท่ีท่ีไดทําการประกาศเผยแพรใหชัดเจน 

    � 1.1 บันทึกขอความรายงานผูบริหารรับทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

    � 1.2 หนังสือจัดสรรงบประมาณ 

    � 1.3 แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     

    � 1.4 คําสั่งมอบหมายการปดประกาศ หรือปลดประกาศ     

    � 1.5 แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

    � 1.6 วาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตในระบบ MITAS 
    2) รายงานผลของแผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงานตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด (งบลงทุน ทุกไตร
มาสและงบดําเนินการทุก 6 เดือน) 

    � 2.1 บันทึกขอความเสนอรายงานผูบริหารรับทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

    � 2.2 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามกรอบเวลาท่ี
กําหนด 

    � 2.3 แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
    �2.4 วาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตในระบบ MITAS 

    3) การปองกันผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญา 



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

    � 3.1 หนังสือแจงเวียนหลักฐานเก่ียวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนเปนคาสั่ง /ระเบียบ/ ประกาศฯลฯ และการควบคุม กํากับ สอบทาน (ประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 12 
ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ
หัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุ จํานวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 
บาท) 

    � 3.2 หนังสือขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

    � 3.3 หลักฐานชุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีการนําประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุ แนบกับ
ชุดใบสําคัญการเบิกจาย  โดยแลดงในทุกไตรมาสๆละ 2 ชุด 

     � 3.4 แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

     � 3.5 วาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตในระบบ MITAS 
EB 5 หนวยงานมีการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุใน
รอบเดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

� 1) บันทึกขอความรายงานผูบริหารรับทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) แบบสรุปผลการจดัหาพัสดุในแตละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ในทุกๆ ไตรมาส 

� 3) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 4) วาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตในระบบ MITAS    
EB 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  � 1) บันทึกขอความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพร

บนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเปนนโยบายท่ีใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

� 3) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 4) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
 

EB 7 หนวยงานมกีารกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานตํ่า 

กรณีดําเนินการใหม / ทบทวน 

� 1) บันทึกขอความลงนามคําสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ํา และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) คําสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ํา ท่ีออกโดย
ผูบริหารสูงสุดระดับจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด) 

� 3) กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ํา ประกอบดวย 



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

       - หลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
       - หลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนา ผูท่ีมีผล
การประเมินไมผานเกณฑ 
       - วิธีการ ข้ันตอน และผูท่ีเก่ียวของในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ํา ตอผูบังคับบัญชา 
       - มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเน่ือง 

� 4) หลักฐานการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจใหทราบท่ัวท้ังองคกร ตองเปนของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

� 5) หลักฐานหนังสือแจงเวียน ตองเปนของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
กรณีใชหลักเกณฑเดิมท่ียังคงใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

� 1) บันทึกขอความลงนามคําสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ํา และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

� 2) คําสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ํา ท่ีออกโดย
ผูบริหารสูงสุดระดับจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด) 

� 3) กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ํา ประกอบดวย 
       - หลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
       - หลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนา ผูท่ีมีผล
การประเมินไมผานเกณฑ 
       - วิธีการ ข้ันตอน และผูท่ีเก่ียวของในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ํา ตอผูบังคับบัญชา 
       - มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเน่ือง 

� 4) หลักฐานการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจใหทราบท่ัวท้ังองคกร ตองเปนของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

� 5) หลักฐานหนังสือแจงเวียน ตองเปนของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
EB 8 หนวยงานมีรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป
ของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบ 
รอบปงบประมาณท่ีผานมา และรอบปงบประมาณ 
 
 

� 1) บันทึกขอความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงานระดับดีเดนและดีมาก และปรากฏการขอ
อนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) ประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดนและดีมาก ตองดําเนินการตาม
กฎหมายประเด็นการจางงาน ตามขอ EB 7 ขอ 3.1 ถึงขอ 3.5 ประกอบดวย ขาราชการลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงานระดับ



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

ดีเดน และดีมาก รอบปงบประมาณท่ีผานมา และรอบปงบประมาณ 
       ไตรมาสท่ี 1 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ รอบ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เมษายน 2563 - กันยายน 2563) 
       ไตรมาสท่ี 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ รอบ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

� 3) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
EB 9 หนวยงานมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

� 1) หลักฐานการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ัง
การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
        1.1 บันทึกขอความขออนุมัติดําเนินโครงการ 
        1.2 โครงการ 

� 2) รายช่ือผูเขารวมการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย สําหรับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จะตองมีรายช่ือเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใน
พ้ืนท่ีความรับผิดชอบ เขารวมการอบรมดวย 

� 3) บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพ่ือรับทราบรายงานการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและ
พัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 4) รายงานการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ัง
การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

� 5) ภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรม 

� 6) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 7) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
EB 10 หนวยงานมแีนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 
และชองทางการรองเรียน 

� 1) คูมือการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ท่ีมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน มี 
        - ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน  
        - สวนงานท่ีรับผิดชอบ  
        - ระยะเวลาการดําเนินการ 
        - การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน  
        - วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทาการรองเรียน 
        - ชองทางการรองเรียน 

� 3) บันทึกขอความ และรายงานผลการดาํเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน จานวน 1 ชุด (รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน) 
        รอบ 6เดือนหลักฐานการรายงานผล ฯ ใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 15 วัน  



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

        เดือนตุลาคม 2563 -มีนาคม 2564 
        รอบ 12เดือนหลักฐานการรายงานผล ฯ ใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 15 วัน  
        เดือนเมษายน 2564 -กันยายน 2564 

� 4) หลักฐานท่ีแสดงถึงชองทางการรองเรียน อาทิ ผานระบบหมายเลขโทรศัพทผานระบบอินเตอรเน็ต ผานระบบไปรษณีย ผาน 
Application หรือชองทางอ่ืน ๆ ท่ีหนวยงานกําหนดตามความเหมาะสม 

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
EB 11 หนวยงานมีขอมูลเชิงสถติิเรื่องรองเรียน � 1) บันทึกขอความรายงานผูบริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานตองมี 
        - มีการวิเคราะหปญหา / อุปสรรค 
        - แนวทางแกไข  
        - รายงานตอผูบังคับบัญชา จานวน 2 รอบการประเมิน คือ  
          ไตรมาสท่ี 2 (รอบ 6 เดือน)รายงานสรุป ฯ ในเดือนมีนาคม 2564  
          ไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน)รายงานสรุป ฯ ในเดือนกันยายน 2564 

� 3) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตองม ี
        - มีการวิเคราะหปญหา / อุปสรรค 
        - มีแนวทางแกไข  
        - รายงานตอผูบังคับบัญชา จานวน 2 รอบการประเมิน คือ  
          ไตรมาสท่ี 2 (รอบ 6 เดือน) รายงานสรุป ฯ ในเดือนมีนาคม 2564  
          ไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน)รายงานสรุป ฯ ในเดือนกันยายน 2564 

� 4) กรณีในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียน ท้ัง 2 ประเด็น  
        - หลักฐานรายงานสรุปผลวาหนวยงานไมมีเรื่องรองเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
         (เรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรือมีรายงานสรุปผล เพียงกรณีใดกรณีหน่ึง) 

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
EB 12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาส
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

� 1) หลักฐานการการจัดโครงการ / กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ท่ีดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 และเสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 3 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       1.1 บันทึกขอความขออนุมัติดําเนินโครงการ และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

       1.2 โครงการ / กิจกรรม 

� 2) รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมท่ีแสดงชื่อผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย มารวมวางแผน และรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ตามภารกิจท่ีเลือก ท่ีผูบริหารรับทราบ 

� 3) รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมท่ีแสดงชื่อผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย มารวมในการดําเนินการ ตามภารกิจท่ีเลือก ท่ี
ผูบริหารรับทราบ 

� 4) รายงานการติดตามประเมินผลโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจท่ีเลือก ท่ีผูบริหารรับทราบ 

� 5) ภาพกิจกรรม ท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน 

� 6) บันทึกขอความรายงานผูบริหารรับทราบ สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

� 7) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 8) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
EB 13 หนวยงานมกีารกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการ
รับสินบน 

� 1) บันทึกขอความลงนามคําสั่ง ประกาศ หรือขอสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) คําสั่ง ประกาศ หรือขอสั่งการ มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบประเด็นขอ 2.1 ถึงขอ 2.7 ตามท่ีหนวยงานกําหนด ท่ี
มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตาม 
        2.1 มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม (No Gift 
Policy) 
        2.2 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันท่ี 12 กันยายน 2560 ท่ีกําหนดวา  
             - หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา
หรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการน้ัน หนวยงานประกาศใช และดําเนินการตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2557 
        2.3 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
        2.4 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค  
        2.5 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตามท่ี
กฎหมายกําหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด 
       2.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
       2.7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล (ถามี) 
เฉพาะหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไมมีคณะกรรมการ



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กรณีท่ีหนวยงานท่ีไมมีการดําเนินการในขอ 2.7 ใหอธิบายแจงผูตรวจประเมิน 

� 3) หลักฐานหนังสือแจงเวียน 

� 4) บันทึกขอความรับทราบการกํากับติดตามและรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบประเด็นขอ 2.1 
ถึงขอ 2.7 ตามท่ีหนวยงานกําหนด 
กรณีท่ีหนวยงานท่ีไมมีการดําเนินการในขอ 2.7 ใหอธิบายแจงผูตรวจประเมิน 

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
EB 14 หนวยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

� 1) บันทึกขอความลงนามขอสั่งการอยางเปนทางการ และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

� 2) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใชคงรูประหวางหนวยงานของรัฐ ยืมใชภายในสถานท่ีของหนวยงานของรัฐเดียวกัน และการ
ยืมไปใชนอกสถานท่ีของหนวยงานของรัฐ มีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจาหนาท่ีรัฐของหนวยงานท่ีมีกลไกการกํากับติดตาม 

� 3) มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของรัฐท่ีมีกลไกการกํากับติดตาม 

� 4) หนังสือแจงเวียนแนวปฏิบัติ ตามขอ 2. และ ขอ 3.  

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
EB 15 หนวยงานมขีั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 

� 1) บันทึกขอความลงนามขอสั่งการอยางเปนทางการ และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) มีแบบฟอรมใบยืมพัสดุประเภทใชคงรูประหวางหนวยงานของรัฐ การใหบุคคลยืมใชภายในสถานท่ีของหนวยงานของรัฐเดียวกัน 
และการยืมไปใชนอกสถานท่ีของหนวยงานของรัฐ 

� 3) มีแบบฟอรมใบยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ 

� 4) หนังสือแจงเวียนการปฏิบัติ 
    - การยืมพัสดุประเภทใชคงรูประหวางหนวยงานของรัฐ การใหบุคคลยืมใชภายในสถานท่ีของหนวยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช
นอกสถานท่ีของหนวยงานของรัฐ 
    - การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ 

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต ในระบบ MITAS 
EB 16 หนวยงานมกีารเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานตอสาธารณชน 

� 1) บันทึกขอความลงนามประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารสูงสุด และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

� 2) ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  

� 3) เจตจํานงสุจริตของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานตอสาธารณชน ท่ีมีหลักฐานการดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 (ระยะเวลาต้ังแตเดือน



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

ตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564) 

� 4) ภาพถายกิจกรรม ท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน 

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 
EB 17 หนวยงานมแีผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจําปของหนวยงาน 

� 1) บันทึกขอความเสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผน ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผานความเห็นชอบและลง
นามอนุมัติแผนปฏิบัติการ ฯ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ในเดือนพฤศจิกายน 2563  

� 3) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผานความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการ ฯ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
ในวันท่ี 16พฤศจิกายน 2563 

� 4) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 5) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 
EB 18 หนวยงานมีรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปของ
หนวยงาน  

1) ผลการกํากับติดตามการดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2564  

        � 1.1รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ (รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564 และรอบ 12 เดือน คือ เดือน
กันยายน 2564)  

        � 1.2หนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

        � 1.3แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

        � 1.4Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 
2) ผลการกํากับติดตามการดําเนินการแผนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจําป พ.ศ. 2564 

     � 2.1รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามขอกําหนดของคูมือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบฟอรมการรายงานและการ
ติดตามประเมินผล ฯ (แบบฟอรมท่ี 2 และแบบฟอรมท่ี 3) และจัดสงตามปฏิทินท่ีกําหนดในคูมือ ฯ ทุกประการ 
              - แบบฟอรมท่ี 2 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานใน
สังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 
2564 และรอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564) 
              - แบบฟอรมท่ี 3 แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564 และ
รอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564) 



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

     � 2.2หนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

     � 2.3แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

     � 2.4Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 
พิจารณาการจัดทํารูปเลมรายงาน ท่ีประกอบดวย 
      1. ปกหนา 
      2. คํานํา 
      3. สารบัญ 
      4. บทท่ี 1–3 (แลวแตกรณ)ี 
      5. ภาคผนวก (แลวแตกรณี) 
      6. บรรณานุกรม / เอกสารอางอิง (แลวแตกรณี) 
      7. ปกหลัง 

EB 19 หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน 

� 1) หนังสือแสดงหลักฐานการจัดการประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  

� 2) สรุปผลการประชุมเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  

� 3) รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

� 4) หนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนาเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 
พิจารณาการจัดทํารูปเลมรายงาน ท่ีประกอบดวย 
      1. ปกหนา 
      2. คํานํา 
      3. สารบัญ 
      4. บทท่ี 1–3 (แลวแตกรณ)ี 
      5. ภาคผนวก (แลวแตกรณี) 
      6. บรรณานุกรม / เอกสารอางอิง (แลวแตกรณี) 
      7. ปกหลัง 

EB 20 หนวยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน โดยการกําหนดมาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสีย่ง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

� 1) บันทึกขอความลงนามคําสั่ง / ขอสั่งการ / ประกาศ ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) แนวการปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงานท่ีมีความสอดคลองตามบทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอนของหนวยงานท่ีไดจากขอ EB 19 อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

� 3) หลักฐานหนังสือแจงเวียน 



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

� 4) บันทึกขอความรับทราบการกํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามแนวการปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 
EB 21 หนวยงานมกีารอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

� 1) หลักฐานการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงานปรากฏการขออนุญาตนาเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน  
        1.1บันทึกขอความขออนุมัติดําเนินโครงการ 
        1.2โครงการ 

� 2) รายช่ือผูเขารวมการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงาน 

� 3) บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพ่ือรับทราบรายงานการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงาน
ปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 4) รายงานการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงาน 

� 5) ภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรม 

� 6) แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 7) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 
EB 22 หนวยงานมกีารเสริมสรางวัฒนธรรมสจุริตและตอตานการ
ทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต”  

� 1) หลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” ปรากฏการขออนุญาตนาเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
        1.1บันทึกขอความขออนุมัติดาเนินการโครงการ 
        1.2โครงการ 

� 2) รายช่ือผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต”  
        สําหรับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จะตองมีรายชื่อผูเขาอบรมโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลในพ้ืนท่ี เขารับการอบรมดวย  
หมายเหตุ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ อาจมีรายชื่อผูเขาอบรมจากความรวมมือจากชุมชน 

� 3) บันทึกขอความเสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 4) รายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

� 5) ภาพกิจกรรม ท่ีมีการระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดโครงการ / กิจกรรม 

� 6) มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 7) วาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 



 
ประเด็นคําถาม เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษท่ีตองมีแสดง  

EB 23 หนวยงานมีการรวมกลุมของบุคลากรในหนวยงาน ในนาม 
“ชมรม STRONG…” 

� 1) หลักฐานการรวมกลุมของบุคลากรในหนวยงานในนาม “ชมรม STRONG…” ท่ีมีวัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรม STRONG...ท่ี
ชัดเจน และปรากฏการขออนุญาตนาเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

� 2) แนวทางการดําเนินกิจกรรมของชมรม STRONG... 

� 3) รายช่ือสมาชิกของชมรม STRONG... 

� 4) กิจกรรมการดําเนินงานของชมรม STRONG... ท่ีมีความตอเน่ือง 

� 5) แบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

� 6) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 
EB 24 หนวยงานมีนโยบายและแนวปฏิบัติเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักด์ิศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

� 1) บันทึกขอความลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ดําเนินการ
ใหเสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 2 (ระยะเวลาเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564) 

� 2) ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประกาศเจตนารมณ ฯ ท่ีจัดทําใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

� 3) คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน 

� 4) บันทึกขอความแจงเวียนประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และคูมือ
แนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน 

� 5) รายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน ตามแบบ
รายงานท่ีกําหนดดําเนินการใหเสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 4 

� 6) แบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

� 7) Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน ในระบบ MITAS 
 
หมายเหตุ *** การประเมินรอบไตรมาสท่ี 2 ระบบ MITAS เปดแนบLink แสดงเอกสารหลักฐานฯ ต้ังแตวันท่ี  1 มกราคม 2564 ถึง วันท่ี 15 มีนาคม 2564 

 
 


